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Regulamin rekrutacji uczestnikow i uczestnictwa w kursach zawodowych, szkoleniach,
stazach, wizytach studyjnych oraz zajeciach dodatkowych realizowanych w ramach
projektu: ,,Dzi§ stazysta jutro pracownik”

§1. Informacje o projekcie

1. Projekt ,,Dzi$ stazysta jutro pracownik” (numer umowy: RPPD.03.03.01-20-0180/18)
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 w ramach Dziatania 3.3 Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy
na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, zwanym dalej Projektem.

2. Projekt realizowany jest przez Powiat Siemiatycki , zwany dalej Beneficjentem, przy udziale
Zespotu Szkot Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie.

3. Gl6éwne cele projektu:

- wsparcie 45 uczniéw i 5 nauczycieli ksztalcenia zawodowego w nabywaniu kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw), w celu poszerzenia ich mozliwosci rozwoju osobistego 1
zwiekszenie szansy na zatrudnienie na rynku pracy;

- zwiekszenie zdolnosci i atrakeyjnosci ksztatcenia w Zespole Szkot Technicznych im. W. St.
Reymonta w Czartajewie;

- nabycie przez uczniéw nowych do$wiadczen zawodowych i umiejetnosei w $rodowisku
pracy;

- zwickszenie $wiadomosci potrzeby dalszego ksztalcenia i r0ZWoju;

4. Uczestnicy projektu:

- 45 uczniow Technikum ksztatcacych sie w zawodach: technik informatyk, technik elektryk,
technik mechanik z Zespotu Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie oraz 3
nauczycieli ksztatcenia zawodowego z Zespotu Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta w
Czartajewie.

5.W ramach projektu wspierane sa nastepujace dziatania:

-Kurs z diagnostyki pojazdow.

-Szkolenie z administrowania siecig komputerows.

-Kurs z obstugi klimatyzacji w pojazdach.

-Wizyta studyjna w przedsi¢biorstwie branzy elektryczne;.

-Wizyta studyjna w Parku Naukowo-Technologicznym w Biatymstoku.

_Staze zawodowe uczniow realizowane u pracodawcéw w terminach: 01-26.07.2019r. oraz
lipiec 2021r.

- Seria zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawcezych z jezyka angielskiego dla klas maturalnych.

- Seria zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych z matematyki dla klas maturalnych.

Biuro projektu: Zesp6t Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta

w Czartajewie
ul. Dtuga 130 Czartajew tel. 85 655 28 70; e-mail: sekretariat@zst.czartajew.pl
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- Seria zaje¢ pozalekcyjnych z informatyki.

- Staze dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

- Kurs grafiki komputerowej z pakietem Corel dla nauczycieli nauki zawodu.

- Kurs z zakresu klimatyzacji samochodowej dla nauczycieli nauki zawodu.

- Kurs z zakresu diagnostyki czujnik6éw silnika i nadwozia dla nauczycieli nauki zawodu.

- Kurs z platform e- learningowych jako narzedzie wspierajace edukacj¢ dla nauczycieli nauki
zawodu.

6. Projekt realizowany jest w okresie: 01.02.2019. do 30.09.2021r. na terenie:

- Zespotu Szkot Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie;

- w siedzibach przedsigbiorstw/ pracodawcow;

- w siedzibach wykonawcéw wybranych w drodze odpowiednich procedur do realizacji stazu;
7. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

8. Biuro projektu znajduje si¢ w Zespotu Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta w
Czartajewie ul. Dtuga 130.

9. Projekt obejmuje swym zasiggiem Beneficjentéw Ostatecznych z wojewodztwa podlaskiego.
10. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

§ 2 Cele projektu

1. Podstawowe cele:

- podniesienie wiedzy i jakosci ksztatcenia praktycznego oraz lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku pracy;

- zdobycie umiejgtnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych;

- przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;

- zapoznanie si¢ z organizacjg pracy w przedsicbiorstwie:;

- poznanie dziatalnosci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowe;j;

- zapoznanie si¢ z regulaminem pracy w danym przedsiebiorstwie oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

- zapoznanie si¢ ze stosowng dokumentacja i poprawnym jej prowadzeniem;

- zapoznanie z formami reklamy $wiadczonych ustug, zdobycie umiejetnosci prawidtowe;
nowoczesnej organizacji pracy i poprawnego wykonywania czynnosci na poszczegdlnych
stanowiskach;

- stosowanie i doskonalenie umiejgtnosci postugiwania sie sprzetem wykorzystywanym w
przedsiebiorstwie;

Biuro projektu: Zesp6t Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta

w Czartajewie
ul. Dtuga 130 Czartajew tel. 85 655 28 70; e-mail: sekretariat@zst.czartajew.pl
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- wyksztalcenie umiejetnosci profesjonalnej obstugi klientow;
- jezeli przewiduje to program stazu - praktyczne postugiwanie si¢ j¢zykami obcymi w pracy;

2. W ramach realizowanego w danym przedsigbiorstwie programu kursu, szkolenia, stazu
uczestnik powinien:

- zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych dzialow zaktadu;

- znaé sposéb obstugi podstawowych urzadzen stanowiacych wyposazenie techniczne zaktadu;
- przestrzega¢ wymogOw organizacji pracy w zespole;

- przestrzega¢ dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie;

- zorganizowaé i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy ( dot. stazu);

- oceni¢ jako$¢ wykonanej przez siebie pracy (dot stazu);

- przestrzegaé zasad BHP, przepiséw p. poz. i ochrony $rodowiska;

3. Szezegdlowe cele ksztatcenia dla poszezegdlnych zawodow okreslaja programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 3. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikow oraz
zasady uczestnictwa w stazach, kursach, szkoleniach i wizytach studyjnych oraz zajeciach
dodatkowych realizowanych w projekcie.

2. Grupa docelowa

Zespol Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie dgzy do zakwalifikowania do
udzialu w ramach projektu Iacznie 48 uczestnikow- 45 nieaktywnych zawodowo
uczniéw/uczennic klas I-IV uczacych sie w roku szkolnym 2018/19, 2019/20 i 2020/21 w
Technikum Zespotu Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie, ksztatcgcych sig
w zawodach:

technik elektryk- 13 uczestnikow,

technik mechanik-10 uczestnikow,

technik informatyk- 22 uczestnikow,

oraz 3 aktywnych zawodowo nauczycieli/lek ksztatcenia zawodowego bioracych udziat w
stazach i 5 aktywnych zawodowo nauczycieli/lek ksztatcenia zawodowego biorgeych udziat we
., Wsparciu kadry dydaktycznej z Zespotu Szkét Technicznych w Czartajewie”.

§ 4. Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu zrealizowane zostana nastgpujace formy wsparcia:

Biuro projektu: Zespot Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta

w Czartajewie
ul. Dtuga 130 Czartajew tel. 85 655 28 70; e-mail: sekretariat@zst.czartajew.pl
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Lp | Nazwa zajeé Liczba grup Czas trwania | Grupa
docelowa
1. | Kurs zZ diagnostyki | 1 grupa ( 5 0sob) 54 godziny Klasy II — IV
pojazdéw technik
mechanik
2. | Szkolenie z administrowania | 1 grupa (12 0séb) 30 godzin Klasy II- 1V
siecig komputerowg technik
informatyk
3. | Wizyta studyjna w | 1 grupa ( 8 0sob) 1 dzien Klasy I- 1V
przedsigbiorstwie  branzy technik elektryk
elektrycznej
4. | Wizyta studyjna w Parku | 1 grupa ( 10 oséb) 1 dzien Klasy I- IV
Naukowo-Technicznym w technik
Biatymstoku informatyk
5. | Kurs z obshugi klimatyzacji | 1 grupa ( 4 osoby) 20 godzin Klasy I — IV
w pojazdach technik
mechanik
6. | Wyjazdowe staze zawodowe | 1 grupa (16 0oséb) w |4  tygodnie, Klasy T — IV o
w przedsigbiorstwach 2019r i 1 grupa (16 | 150 godzin profilu: technik
(01-26.07.2019r. i  06.- | 0s6b) w  2020r. mechanik(3
31.07.2020r.) rozlokowana zgodnie ucz.),
Z podziatem t.informatyk
ustalonym z (10ucz.) i
pracodawcami t.elektryk
(3ucz.)
7. | Seria zaje¢ dydaktyczno- | 1 grupa (10 oséb) 36 tygodni, Klasy maturalne.
wyréwnawczych z jezyka 72 godziny
angielskiego dla  klas
maturalnych
8. | Seria zaje¢ dydaktyczno- | 1 grupa (10 osdb) 36 tygodni, Klasy maturalne.
wyrownawczych z 72 godziny
matematyki dla klas
maturalnych
9. | Seria zajg¢ pozalekeyjnych z | 1 grupa (15 oséb) 36 tygodni, Klasy T — IV
informatyki 36 godzin technik
informatyk

Biuro projektu: Zespé6t Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta

w Czartajewie

ul. Dfuga 130 Czartajew tel. 85 655 28 70; e-mail: sekretariat@zst.czartajew.pl
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10. | Staze  dla  nauczycieli | 1 grupa (3 osoby) | 40 godzin Nauczyciele
ksztatcenia zawodowego rozlokowana zgodnie ksztatcenia
z podziatem zawodowego
ustalonym z
pracodawcami
11. | Kurs grafiki komputerowej z | 1 grupa (3 osoby) 25 godzin Nauczyciele
pakietem Corel dla nauki zawodu
nauczycieli nauki zawodu
12. | Kurs z zakresu klimatyzacji | 1 grupa (2 osoby) 10 godzin Nauczyciele
samochodowej dla nauki zawodu
nauczycieli nauki zawodu
13. | Kurs z zakresu diagnostyki | 1 grupa (2 osoby) 8 godzin Nauczyciele
czujnikow silnika - 1 nauki zawodu

nadwozia dla nauczycieli
nauki zawodu

14. | Kurs z  platform  e- | 1 grupa (3 osoby) 25 godzin Nauczyciele
learningowych jako nauki zawodu
narzedzie wspierajace

edukacje dla nauczycieli

nauki zawodu

§ 5. Warunki uczestnictwa

1. Uczestnik stazu musi spetniaé nastepujace warunki formalne tgcznie:
a. z wlasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym uczestniczeniem w proj ekcie;

b. by¢ uczniem/ nauczycielem Zespotu Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta w
Czartajewie jako szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

c. zamieszkiwaé na terenie wojewodztwa podlaskiego;

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych w pkt. 1 jest
ztozenie w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym w Zespole Szkot Technicznych im. W. St.
Reymonta w Czartajewie (zwanym dalej SPR) lub elektronicznie (na adres poczty projektowej)
w terminie okreslonym w §6 wymaganego kompletu dokumentow rekrutacyjnych:

a. formularza zgloszeniowego podpisanego przez kandydata i rodzica/prawnego opiekuna;

b. o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
uczestnictwo syna/corki w projekcie;

c. deklaracji uczestnictwa, podpisanej przez uczestnika projektu oraz rodzica/opiekuna
prawnego;

Biuro projektu: Zesp6t Szkot Technicznych im. W. St. Reymonta

w Czartajewie
ul. Dtuga 130 Czartajew tel. 85 655 28 70; e-mail: sekretariat@zst.czartajew.pl
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d. oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
podpisanego przez uczestnika projektu oraz rodzica/opiekuna prawnego;

e. oswiadczenia o wyrazeniu zgody na nieodptatne udostepnienie wizerunku ucznia na
niekomercyjne potrzeby projektu;

3. Dokumenty wymienione w pkt. 2 dostepne sg w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym.

4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypelnione zgloszenia, opatrzone datg i
podpisane przez ucznia oraz rodzica/prawnego opiekuna.

5. Kompletne i poprawne zgloszenia wprowadzane bedg na liste uczestnikdw zgodnie z
kryterium grupy docelowej w §3 niniejszego regulaminu.

§ 6. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie przed planowanym rozpoczeciem poszczegdlnych dziatan i
zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno — promocyjnymi (spotkania z uczniami i kadrg
pedagogiczng, informacja na stronie www szkoty).

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z kryterium grupy docelowej wskazanym w §3
niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z harmonogramem rekrutacji. W zaleznosci od potrzeb
projektowych prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca, ktérej celem jest uzupehienie
osobowego sktadu poszczegélnych grup, by odpowiadaly one zaktadanym w projekcie
wskaznikom.

3. Kryteria rekrutacji uczniéw (kolejnosé wg wagi):

a. Formalne- zlozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych i o$wiadczen/
zaswiadczen ( w przypadku 0sob ponizej 18 1 o§wiadczenie rodzicoéw/ opiekunéw prawnych.
b. Podstawowe- uczgszczanie do ZST w Czartajewie na kierunku: technik mechanik, technik
elektryk lub technik informatyk, zgtaszaé sie moga uczniowie z klas I-IV.

c. Pierwszenstwa:

- ple¢: kobiety: 1pkt oraz pierwszenstwo na etapie rekrutacji ( do momentu zrekrutowania 4K).
d. Punktowe:

- korzystanie rodziny z pomocy spotecznej (1pkt);

- wyniki osiggane w nauce pow. 3,5 $redniej z ostatniego p6trocza (1 pkt.);

- wyniki osiaggane w nauce pow. 4 Sredniej z ostatniego pétrocza (2 pkt.);

- absencja szkolna ponizej przecietnej (1 pkt.).

e. Dodatkowe:

- kolejnos¢ zgloszen- chegé uczestnictwa w projekcie na podstawie ankiety (1 pkt.).

W przypadku rekrutacji nauczycieli bedzie brana pod uwage che¢ udzialu oraz ilogé
zrealizowanych juz form ksztalcenia praktycznego: im mniejsze doswiadczenie tym wicksza
szansa na udziat w projekcie.

Biuro projektu: Zespét Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta

w Czartajewie
ul. Dtuga 130 Czartajew tel. 85 655 28 70; e-mail: sekretariat@zst.czartajew.pl
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4. W przypadku trudnosci z rekrutacja — wzmozone dziatania promocyjne (dyrekeja,
nauczyciele) oraz rekrutacja uzupelniajgca.

5. Zgloszenia na liste podstawowa bedg przyjmowane do momentu uzyskania zaplanowane]
liczby uczestnikow.

6. Utworzona zostanie lista rezerwowa — min. 4 osoby.

7. Sposoby informowania kandydatow o rekrutacji:

a. spotkania z uczniami i kadra pedagogiczng w Zespole Szkot Technicznych im. W. St.
Reymonta w Czartajewie;

b. strona internetowa Zespole Szk6t Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie;

c. strona internetowa Beneficjenta.

8. Harmonogram rekrutacji uczniow:

Rekrutacja uczniéw prowadzona bedzie w nastepujgcych terminach:

a. Kwiecien- maj 2021r.- rekrutacja 16 uczniéw na Staze ponadprogramowe
organizowane w Biatymstoku w terminie: 05-30 lipiec 2021r. (10 uczniéw technik
informatyk, 3 uczniéw technik mechanik i 3 uczniéw technik elektryk);

W przypadku trudnosci z rekrutacja zorganizowana zostanie rekrutacja uzupelniajgca.

Za prawidlowy i terminowy przebieg rekrutacji odpowiada kadra zarzadzajgca projektu
(koordynatorzy oraz Dyrektor Szkoty);

10. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

a. wypelnienie i ztozenie do SPR dokumentéw rekrutacyjnych: formularza zgtoszeniowego,
oéwiadczenia rodzica/prawnego opiekuna uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
uczestnictwo syna/corki w projekcie, deklaracji uczestnictwa, o$wiadczenia uczestnika
projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

b. weryfikacja ztozonych dokumentow;

c. selekcja kandydatow ze wzgledu na kryterium grupy docelowej przy uwzglednieniu terminu
zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych;

d. sporzadzenie listy zakwalifikowanych uczestnikow;

e. sporzadzenie i podpisanie protokotu przez Komisje Rekrutacyjng (kadra zarzadzajaca
projektu oraz Dyrektor szkoly) z przebiegu rekrutacji wraz z lista uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu w stazu i listg rezerwowa;

f. przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do uczestnictwa w projekcie;

11. Przystapienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

12. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans.

§ 7. Prawa i obowiazki Beneficjantéw Ostatecznych

Biuro projektu: Zespot Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta

w Czartajewie
ul. Dfuga 130 Czartajew tel. 85 655 28 70; e-mail: sekretariat@zst.czartajew.pl
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1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
a. uczestnictwa w pelnym cyklu dziatan, do ktérego zostat zakwalifikowany;

b. zglaszania uwag i oceny dziatan, w ktérych uczestniczy;

¢. otrzymania programu kurséw zawodowych, szkolef, stazy, wizyt studyjnych oraz
materialéw szkoleniowych;

d. otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia o ukofczeniu stazu wydanych przez Instytucje
Partnerskg oraz z zaktadu pracy, w ktérym odbywat staz, kurs, szkolenie;

e. nieobecnos¢ podczas odbywania stazu, kursu, szkolenia jest dopuszczalna tylko w
nadzwyczajnych przypadkach tj. wyjatkowy przypadek losowy, choroba. Nieobecno$é musi
by¢ usprawiedliwiona: zwolnieniem lekarskim, badz innym dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecno$¢ uczestnika.

2. Kazdy uczestnik zakwalifikowany do udzialu w stazu wyjazdowym ma zapewnione
zakwaterowanie, wyzywienie oraz transport w zwigzku z rozpoczeciem i zakoficzeniem stazu
(rozpoczgceie stazu: miejsce docelowe — zakoficzenie stazu: powrdt), kazdy uczestnik wizyt
studyjnych ma zapewniony transport oraz positek ze wzgledu na catodniowy pobyt.

3. W czasie odbywania stazu, kursu, szkolenia, wizyty studyjnej uczestnik ma prawo do:
a. zapoznania si¢ z obowigzujacym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

b. zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

¢. wykonywania zadan wynikajgcych z programu stazu;

d. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw (dot. stazu);

e. zapoznania z kryteriami oceniania (dot. stazu);

f. informowania szkoty o nieprawidtowogciach i zmianach po stronie pracodawcy dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania stazu itd.;

g. zapoznania si¢ z sankcjami wynikajacymi z nieprzestrzegania obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu;

h. uzyskania informacji o ocenie stazu i uzasadnienia jej;

i. uzyskania wpisu i odbioru dziennika stazu w ostatnim dniu stazu;

J- wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej;

4. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

b. zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu;

¢. uczestnictwa w petnym cyklu dziatan, do ktérych sie kwalifikuje;

Biuro projektu: Zespot Szkét Technicznych im. W. St. Reymonta
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d. wypelnienia ankiet dla celow ewaluacji i monitorowania projektu;

e. biezacego informowania biura projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego
udziat w projekcie;

f. stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby bezposrednio zwigzane z
realizacjg projektu;

g. przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet i urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji projektu;

4. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowacé si¢ do stazu, szkolenia, kursu poprzez:

a. zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole;

b. zapoznanie si¢ z regulaminem szkolnym;

c. zapoznanie si¢ z regulaminem odbywania stazu, szkolenia, kursu;

d. przygotowanie dziennika stazu.

5. Uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny w przedsigbiorstwach, przez co rozumie sig:
a. wlasciwg postawe 1 kulturg osobista;

b. poprawny wyglad i whasciwy ubior;

c. punktualnos¢;

d. przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

e. dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu pracy;

f. rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna (dot. stazu);

g. systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniku stazu, poprzez
zapisywanie w nim wszystkich czynnosci przez siebie wykonanych;

h. przedktadanie kazdego dnia dziennika stazu opiekunowi w przedsigbiorstwie;

i. przedstawienie w ostatnim dniu stazu opiekunowi merytorycznemu dziennika stazu celem
wpisania oceny za odbyty staz;

j. przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dziennika stazu wraz z wpisang oceng;
6. Niezaliczenie stazu nastgpuje w przypadkach:

a. niestawienie sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia stazu;

b. nieodpracowanie opuszczonych zaje¢ podczas trwania stazu;

c. samowolna zmiana miejsca odbywania stazu,

d. brak wymaganej dokumentacji stazu - niedostarczenie do opiekuna stazu dziennika stazu;
e. nieprzestrzeganie obowigzujacej u danego pracodawcy dyscypliny;

f. niepodporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

g. uzyskanie negatywnej oceny stazu;

Biuro projektu: Zespot Szkot Technicznych im. W. St. Reymonta
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§ 8. Obowiazki pracodawcy (dot. stazu)

1. Pracodawca ma obowigzek:

- zapozna¢ ucznidw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem pracy;

- zapozna¢ ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami;

- zapozna¢ ucznidéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

- zapozna¢ uczniéw z przepisami bhp i p.poz.;

- przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujacych sie w zaktadzie;

- skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;

- zapewnic¢ biezgcg opieke zawodows i wychowawcza;

- przygotowa¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczeri do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

- kontrolowa¢ dzienniki stazu;

- zapozna¢ uczni6w z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z nieprzestrzegania
obowigzkéw i1 famania postanowien regulaminu stazu;

- utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za staze z ramienia Beneficjenta;

- informowa¢ szkole o szczegolnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania stazu itd.;

- poinformowac¢ ucznia o propozycji oceny;

- oceni¢ staz, wydac opini¢ o stazy$cie i dokona¢ wpisu do dziennika stazu w ostatnim dniu
trwania stazu;

- W ostatnim dniu trwania stazu, zwréci¢ uczniowi dziennik stazu wraz z ocena stazu,
uzasadnieniem oceny oraz opinig o stazyscie;

§ 9. Kryteria oceniania (dot. stazu)

1. Ocena ze stazu odbywa si¢ przy uwzglednieniu nastepujgcych kryteriow:

- odbycie przez ucznia stazu w wymiarze okreslonym programem stazu;

- sposodb realizacji zadan przewidzianych programem stazu;

- zaangazowanie ucznia podczas realizacji stazu;

2. Oceng stazu, uzasadnienie oceny i opini¢ o uczniu wystawia opiekun merytoryczny
wyznaczony na czas odbywania stazu przez pracodawce, zgodnie z przyjetymi i
przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem oraz opinia o
uczniu musi by¢ odnotowana w
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dzienniku stazysty i potwierdzona pieczecia zakladu pracy oraz podpisem osoby do tego
upowaznione;j.

§ 10. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zdrowotnymi. Rodzic/opiekun prawny uczestnika jest zobowigzany do ztozenia
pisemnej rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujace;j
konieczno$é rezygnaciji wraz z uzasadnieniem oraz w terminie nie pézniejszym niz 3 tygodnie
przed planowanym terminem rozpoczecia stazu.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje od dnia jego ogloszenia do publicznej wiadomosci, w catym okresie
realizacji projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego regulaminu, jezeli
zaistnieje okoliczno$é nieprzewidziana w dniu wejscia w zycie regulaminu, wymagajgca
zmiany w niniejszym regulaminie.

3. Informacja o zmianie umieszczona zostanie na stronie www.zst.czartajew.pl

4. W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do dyrektora Zespotu
Szkoét Technicznych im. W. St. Reymonta w Czartajewie.

5. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym, biurze
projektu oraz na stronie internetowej www.zst.czartajew.pl

Czartajew 31.03.2021r.
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